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14 - 15 June 2017
Greenwich University, London

Dagsorden iflg vedtægterne

1. Valg af dirigent

2. Bestyrelsens beretning

3. Godkendelse af regnskab

4. Forelæggelse af handlingsplan

5. Fastsættelse af budget og kontingent

6. Indkomne forslag

7. Resultat af valg til bestyrelsen

8. Valg af revisor og revisorsuppleant

9. Eventuelt
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1. Valg af dirigent
Bestyrelsens forslag:

Lone Rank
Chefkonsulent
DJØF

Tidligere 
bestyrelsesmedlem i 
EMCC

GODKENDT
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Input og dialog
Tag gerne noter til følgende spørgsmål i løbet af generalforsamlingen – og kobl Jer 
meget gerne løbende.

Vi gemmer større principielle spørgsmål til sidst (medmindre de selvfølgelig angår de 
givne punkter, somvi gennemgår).

Hvad hæfter I jer ved? Hvad kunne være en ekstra tanker værd?

Supplér gerne undervejs og så samler vi fælles op til sidst
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2. Bestyrelsens beretning
Vores formål og strategiske intention

Fokus medlemsinteraktion og synlighed
LinkedIn

Nyhedsbreve

Hjemmeside

Medlemsstatus

Supervision og webinarer

Forskning og formidling

Supervisionsuddannelse

Konference – All the things we share

Medlemssurvey

Bestyrelsesarbejdet
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Vores formål og 
strategiske intention

Samle miljøet omkring coaching, mentoring og 
supervision 

Promovere ordentlighed, kvalitet og transparens i 
håndværket

Præsentere attraktive tilbud for og med vores 
medlemmer
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Synlighed og medlemsinteraktion
LinkedIn 746 (635 - 555 - 462 - 386)

En nyere mulighed med ”Circle” som er 
det samlende forum for EMCC Global

Høj prioritet at besvare henvendelser 
hurtigst muligt – og med rimelig succes 
(på nær en enkelt)

Eventkalender og 4 årlige længere 
nyhedsbreve

Produktion af nyheder (potentiale for 
mere)

Hvor skal vi ellers være henne?
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Medlemsstatus
Per dd har vi 143 medlemmer –
hermed en stigning på 15+ 
medlemmer det seneste år.

Fordelt på EIA (akkreditering) og 
generel organisk vækst

Stort arbejde hos udbyderne – tak for 
det!

Stort administrativt arbejde – tak 
Marianne ☺

Fortsat ønske om organisk vækst – vi 
ønsker ikke ”bare” medlemmer, men 
”gode medlemmer”
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Supervision og webinarer

Nyt tiltag: EMCC Essentials – 5 webinarer 
faciliteret af bestyrelsen

Gennemførsel af 5 peer-supervision seancer 
(faciliteret af Elisabet Skov Nielsen, Hanne 
Moltke og Jacob Sønderskov)

Gennemførsel og ”tilbud om” ca 10 faglige 
events

Koblinger til andre relevante events (fra 
udbydere eksempelvis)

Ønske om fastholdelse og udvidelse af faglige 
rum for vores medlemmer
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Forskning og formidling

3 Research review v. Leo Smith 
seneste år

Forskere inviteret til 
årskonferencen med oplæg

Generelt godt ”greb” i miljøet –
men måske vi overser noget?
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Årskonference + Karl Tomm-konference

To udsolgte konferencer 
med fagligt stærkt fokus og 
oplæg i verdensklasse

Godt engagement og rigtigt 
god feedback

Der sker noget, når vi 
samler folk
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EQA akkrediterede uddannelser
Fokus på integration af EIA i genansøgninger

AS3

Copenhagen Coaching Center

DialogAkademiet (i process)

Dialogisk Design

Din sundhedsfaglige A-kasse

Institut for Professionelle samtaler

Mannaz

Region Midt
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Medlemssurvey
Vi gennemførte i starten af året en medlemssurvey for at få input til 2026’s arbejde (obs: 27 
besvarelser)

Overordnet: Stor tilfredshed med bestyrelsens arbejde og medlemskabet og også gode input til, hvor vi skal prioritere vores kræfter

Konklusioner i forlængelse af surveyen:

• Tilfredsheden med at være medlem i EMCC er: 4,37/5 (stigning fra 4.21) – og en enkelt outlier

• Tilfredsheden med bestyrelsen i EMCC Danmark er: 4.29/5 (stigning fra 4,26) – og med en enkelt 1’er

Hvad er vigtigt for vores medlemmer:

• Medlemmer efterspørger flere muligheder for netværk, fx faste online møder, månedlige refleksionsgrupper og lokale grupper på 5-6 
personer, da webinarer alene ikke opleves som tilstrækkelige.

• Der er et ønske om flere muligheder for kompetenceudvikling, mere videndeling fra EMCC-projekter globalt samt flere konferencer med 
både fagligt indhold og netværk.

• Arrangementet med Karl Tomm blev fremhævet som særligt inspirerende, og medlemmerne ønsker flere events i lignende format med
høj faglighed, dialog og refleksion.

• Medlemmer efterspørger mere information om individuel akkreditering samt tydeligere overblik over ligheder og forskelle mellem EMCC 
og ICF.

• Kommunikationens personlige stil roses og ønskes fastholdt, samtidig med ønske om hurtigere supportrespons og mere fokus på AI i
coaching. Flere medlemmer udtrykker generel tilfredshed og opfordrer bestyrelsen til at fortsætte det gode arbejde.
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Bestyrelsesarbejdet
Skal kun være møder, vi har lyst til 
– og virkeligt et stærkt felt at 
kompetencer og personer.

Har været en mindre udfordring at 
finde tidspunkter at mødes alle på, 
men, altid:

Plads til faglige drøftelser

Faciliterede møder

Forsøger at lave en god 
arbejdsdeling

Kontinuitet og eksekvering
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Bestyrelsen beretning

Godkendelse?

GODKENDT
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Revideret Regnskab

2025

GODKENDT
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5. Budget ‘26

Bestyrelsens forslag til budget ‘25

GODKENDT
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Medlemskab pers/år – uændret 

Almindeligt medlemskab kr. 1100

EQA-certificeret, fra virksomhed med organisatorisk   
medlemskab, navngivne medlemmer (flere end 3 fra               
samme virksomhed) eller frivillig i EMCC: kr. 900

Forskere,der bidrager med forskningsresultater kr. 260
og/eller artikler

Virksomhedsmedlemskab/Foreningsmedlemskab kr. 3.500

GODKENDT
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6. Forslag 

Ingen forslag modtaget
Forslag
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TAK for stor indsats!



©
 E

M
C
C

14 - 15 June 2017
Greenwich University, London

Bestyrelse 2026 – på valg (valgt 
uden modkandidater)

GODKENDT

Træder ud
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8. Revisor og revisorsuppleant 

Frank Stott
Indstilles til 
revisor

Reinhard Stelter
Indstilles til 
revisorsuppleantGODKENDT
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Hvad har vi fokus på i ’26 →
Stor Kontinuitet i bestyrelsen sikrer fortsat eksekvering på vores kerneområder:

Vi fortsætter synlighed – og måske med mere kant

Vi skal samle medlemmer – om faglighed og arrangementer

Virksomhedsmedlemskab etableres og udvides

Organisk medlemstilgang

Fokus på struktur og administration – fortsat (og kæmpe tak til Marianne)

Tættere dialog og inddragelse af medlemmer (nye platforme?)

Formidling af forskning og åbne seancer, hvor vi dykker ned i temaer (Leo)

Webinarer

Minimum 1 konference

Supervision

Et my tydeligere organisering internt i bestyrelsen

Strategiske indsatser: Få, gennemslagskraftige indsatser

Mere konkret handleplan udformes af bestyrelsen på konstituerende møde

GODKENDT
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Input og dialog (punktet ”eventuelt”)

Hvordan ser vi 2026 for os?

Hvad har vi hæftet os ved som væsentligt?

Spørgsmål og/eller kommentarer?
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Generalforsamling 2026
Tak til ordstyrer
Tak for god ro og orden
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