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Input og dialog (punktet “eventuelt”)

Tag gerne noter til felgende spargsmal i Igbet af generalforsamlingen — vi samler
afslutningsvist op:

® Hvad heefter I jer ved? Hvad kunne vaere en ekstra tanker vaerd?
® Supplér gerne undervejs og sa samler vi feelles op til sidst
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2. Bestyrelsens beretning

® Vores formal og strategiske intention

® Fokus medlemsinteraktion og synlighed
@ LinkedIn
® Nyhedsbreve
® Hjemmeside

Medlemsstatus

Supervision og webinarer

Forskning og formidling
Supervisionsuddannelse

Konference — A/l the things we share
Medlemssurvey

Bestyrelsesarbejdet




© EMCC

Vores formadl og strategiske
intention

@ Samle miljget omkring coaching, mentoring og
supervision

@ Promovere ordentlighed, kvalitet og transparens i
hdndveerket

@ Igennem attraktive tilbud for og med vores medlemmer




EMCC

European Mentoring &

© EMCC

Coaching Council

LinkedIn 635 (555 - 462 - 386)

God interaktion — koblinger til de
nordiske opslag, hvor vi er gode til at
kryds-tagge

Opslag og artikler og en struktur
internt i bestyrelsen, der skal ggre det
lettere at formidle og forbinde

Manedlig nyhedsmail — overvejende
god feedback

Produktion af nyheder — 1 enkelt indtil
nu (Ringkgbing Kommune) og flere pa
vej
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Per dd. har vi 128 medlemmer (og en
handfuld pa vej) — hermed en stigning

pa 10+ medlemmer det seneste ar. 2019|2020 2021 | 2022 12023 ) 2024
. . Forskere 6 8 12 5 5
Fortsat oprydningsarbejde - - - - : -
Fordelt pd EIA (akkreditering) og EOATE 5 5 T 3 3
generel Organls V&kSt <3 medlemmer 24 34 29 26 39
Stort administrativt arbejde — tak >3 mediemmer 3 |30 |24 |24 36
Marlanne @ Virksomhedsmedlemmer 0 0 0 0 2
Fortsat gnske om organisk vaekst — vi Nye i 2025 10
gnsker ikke "bare” medlemmer, men o4 72 o > R

"gode medlemmer”
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Supervision og webinarer

® Gennemfgrsel af 5 peer-supervision seancer
(faciliteres af Elisabet Skov Nielsen)

® Gennemfgrsel af 8+ faglige events

@ Koblinger til andre relevante events (fra
udbydere eksempelvis)

® @nske om fastholdelse og udvidelse af faglige
rum for vores medlemmer

© EMCC
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Forskning og formidling

Lees med her i vores lpbende Research Reviews, hvor vi samler viden pé tvaers af mentoring, sé du kan danne dig et overblik over,

hvilken vaerdi mentoring kan skabe for mentees, mentorer og organisationer.

- Resea rCh reVI eW V- LeO S m Ith Reviewsene er desuden interessante for alle, der arbejder med professionelle samtaler for mennesker og i organisationer.

@ Identifikation af forskning og
fO ) ke re re, som ka N b|d r‘age EMCC Research Review EMCC Research Review EMCC Research Review

@ Etablering af “Nyeste forskning”
online med oplaeg og feelles dialoger T — RA—— e : g n O

Socialization

Outcomes for mentors Outcomes for mentors Mentoring in
. . Organisational
In this issue, we look at the In this issue, we look at the 9
effect of mentoring for youths relation between burnout and Socialization
with challenges, and also fatigue in relation to In this issue. we look at the
perwpectives on how to "say mentoring

role of mentoring in

© EMCC
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ESIA — Individuelle akkrediteringer i
supervision

20 deltagere og gennemfgres i samarbejde med Anna Margrethe Wegeberg Nebel, som
er eneste udbyder af en akkrediteret supervisor-uddannelse

« Imagdekommer behov for tilknyttede supervisorer til de akkrediterede uddannelser

« Skaber et staerkt lgft af supervisorer
E"‘ﬁfdﬂt’.‘

« Synligggr betydningen af supervision som kompetence
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Arskonferencen planlagt p& tvaers af Norden og
med udsolgt

Stor cadeau til planning group

@get fokus pad at bringe mennesker sammen og
med hgj faglig overligger

Meget gode evalueringer
Faglige oplaag (keynotes) fik rigtigt god feedback

Vi planlaegger at gentage succesen i 2026

© EMCC
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EQA akkrediterede uddannelser

Fokus pa integration af EIA i genansggninger
AS3

Copenhagen Coaching Center

Dialogisk Design

Din sundhedsfaglige A-kasse

Institut for Professionelle samtaler
Mannaz

Region Midt

Og flere pa vej

accrs EQA
Cuality Avward




EMCC Denmark

© EMCC

European Mentoring &
Coaching Council

Medlemssurvey

Vi gennemfgrte i starten af aret en medlemssurvey for at fa input til 2025’s arbejde:

Overordnet: Stor tilfredshed med bestyrelsens arbejde og medlemskabet. Samtidig en anledning til at justere pa nogle centrale omrader og fastholde andre:

Konklusioner i forlaengelse af surveyen:

*  Viskal skabe flere faglige rum for vores medlemmer, der ogsa skal styrke netveerket

*  Vima godt vaere synligere med lidt kant

*  Stor tilfredshed med supervision og akkreditering

* Tilfredsheden med at veere medlem i EMCC er: 4.21/5

* Tilfredsheden med bestyrelsen i EMCC Danmark er: 4.26/5

Hvad er vigtigt for vores medlemmer:

. Det professionelle netvaerk er vigtigt, og vi skal i bestyrelsen tilbyde anledninger til at mgdes om de ting, vi alle sammen braender for: professionelle dialoger

. Webinarer og events, herunder szerligt arskonferencen, star ogsa hgjt pa listen. Vi skal sgrge for at holde et godt flow med vedkommende og relevante
webinarer, sa vi kan fa adgang til faglig inspiration og perspektiver

. Vi skal styrke muligheden for at fastholde og videreudvikle kompetencerne hos vores medlemmer. Bade igennem ovenstdende, men ogsa igennem
supervision og nye typer aktiviteter, der satter fokus pa treening og fastholdelse af kompetencer.

Hvad er mindre vigtigt:

* Global og det nordiske samarbejde fylder ikke sa meget — men hvorfor mon?
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Bestyrelsesarbejdet

@ Er — og skal veere - sjovt og
energigivende

® Fordeler sig pa forskellige
omrader, hvor man lgfter efter
mulighed

@ Plads til faglige droftelser

@ Forsgger at lave en god
arbejdsdeling

@ Kontinuitet og eksekvering

© EMCC




Bestyrelsen beretning

®Godkendelse?

GODKENDT
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Revideret Regnskab

PAVPL

Regnskab 2024

Udgifter

Indtaegter

Budget
2024

Medlemskontingent

95.905,28

75.000

Konferenceindtaegt + salg 27.685+25.115 Gebyr +
betalte sponsorater+ betalt fortaering/overnatning

52.800

15.000

Indteegteri alt

148.705,28

90.000

Medlemkontingent til Global

31.813,70

32.000

Konferenceudgift - medlemsaktiviteter mv
Mad: 22.320 + 17.638, Husleje 3.500, Hotel:39.200
+ Drake: 7473,15

90.131,15

40.000

Sponsorat Kbh. Universitet -
sat til betaling 1/3 25

4.000

Bestyrelsesmgder: 370 + 1266,95

1.636,95

Gaver - kondolance, afsked Reinhardt

903,90

Regnskabsprogram

4.555,00

5.000

IT-Licenser

2.500

Hjemmeside DK

1.238,17

Hosting EMCC - WIX

2.579,02

Dropbox ITialt(4.720,69)

903,50

Gebyrer

500,00

500

Valutadifference

63,00

Udgifter ialt

134.324,39

84.000

Resultat

-14.380,89

6.000

Balance

Tilgodehavende: Kontingent, konference-
sponsorater, ikke opkraevede omkostninger ved
konference: 10.000 sponsorater — Udgifter til Jeff
Hull og Rebekka Rutchmann, overnatning,
forplejning samt Drake 15.000 . Dertil udmeldelser/
endnu ikke registrerede kreditnotaer

72.824,05

Indestdende pengeinstitut

17.345,57

Aktiverialt

150.900,89

Egenkapital Primo

-129.392,64

120.136

Arets resultat

-14.380,89

Egenkapital Ultimo

141.900,89

Skyldige omkostninger:

2.520

Geeld

6.500

9.020

Passiver

150.920,89

Recgnskabet codkendt uden anmaarknincger 23. Februar 2025
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Bestyrelsens forslag til budget ‘25

Regnskab 2024 Budget Budget

Udgifter Indteegter 24 25
Medlemskontingent 95.905,28 75.000 70.000
Konferenceindtaegt — deltagerbetaling 52.800 15.000 25.000
+ sponsorater
Indtaegteri alt 148.705,28 90.000 95.000
Medlemkontingent til Global 31.813,70 32.000 33.000
Konferenceudgift - medlemsaktiviteter 90.131,15 40.000 20.000
mv
Sponsorat Kbh. Universitet — 4.000 4.000
sat til betaling 1/3 25
Bestyrelsesmgder: 370 + 1266,95 1.636,95 0 1.800
Gaver - kondolance, afsked Reinhardt 903,90 0 500
Regnskabsprogram 4.555,00 5.000 5000
IT-Licenser 2.500 5000
Hjemmeside DK 1.238,17
Hossting EMCC - WIX 2.579,02
Dropbox 903,50
Gebyrer 500,00 500 500
Valutadifference 63,00
Udgifter ialt 134.324,39 84.000 69.800
Resultat 14.380,89 6.000 25.200

GODK———
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Medlemskab pers/ar

Navngivet medlem fra virksomhed med
mindre end 3 medlemmer

Navngivhe medlemmer
flere end 3 personer fra
samme virksomhed

Frivillige _ _ _
- der yder en indsats i EMCC's tjeneste

EIA akkrediterede — ar 1

Deltagere pd Alumni - Certificeret fra EQA

Virksomhedsmedlemskab

Forskere _
- der bidrager med forskningsresultater
og/eller artikler

kr.

kr.

kr.

kr.

kr.

kr.

kr.

1.500 --> 1.100

900

900

260

900

3.500

260

EMCC Denmark

European Mentoring &

Coaching Council

ik
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Medlemskab pers/ar - omskrevet

® Almindeligt medlemskab kr. 1100

® EQA-certificeret, fra virksomhed med organisatorisk
medlemskab, navngivhe medlemmer (flere end 3 fra EMCC Denmark
samme virksomhed) eller frivillig i EMCC: kr. 900 European Mentoring &

® Forskere,der bidrager med forskningsresultater kr. 260 Coaching Council
og/eller artikler B

® Virksomhedsmedlemskab/Foreningsmedlemskab kr. 3.500 -

GODKENDT

© EMCC
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6. Forslag

© Ingen forslag modtaget
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Bestyrelse 2025 — ikke pa valg

1als
e
e
I i
- '
e . )
-
Erik Harr
FADL, Forsker og udbyder IGCOb Senderskov
Marianne Bruun FikaeEiR@ama o D;gth@gmUd:)lid

Okholm

Mannaz, Udbyder

mok@mannaz.com

© EMCC
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Bestyrelse 2025 — pa valg (valgt
uden modkandidater)

Jane Segaard
Christian Madsen Hansen
CM Academy, Udbyder og aftager
coach@christianmadsen.academ 5 T <
y SUSSie Harte"us Leo Feddersen Smlth ] E“Subet s'(ov Nielsen K@benh.avns Universitet, aftager Mlchuel Bork
m o Kirsten M. Poulsen jsha@adm.ku.dk
Aarhus Universitet, Forsker

Hartelius Human Resource, udbyder UKON, Forsker Rambell Management, Udbyder

KMP+, udbyder
leo@t-u.dk e
Tr&d e r u d sussie@hartelius.info @ kmp@kmpplisicom esn@ukon.dk mbo@ramboll.com

o .

GODKENDT

© EMCC
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Frank Stott
Indstilles til
revisor

Reinhard Stelter

GO DKEN@I
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Stor Kontinuitet i bestyrelsen sikrer fortsat eksekvering pa vores kerneomrader:
Vi fortsaetter synlighed
Virksomhedsmedlemskab etableres og udvides
Organisk medlemstilgang
Fokus péa struktur og administration - fortsat
Teettere dialog og inddragelse af medlemmer
Formidling af forskning og dbne seancer, hvor vi dykker ned i temaer
Webinarer
2 fysiske medlemsarrangementer (Aarhus og Kbh) med fagligt fokus og netvaerk
Naeste drs konference
Supervision

Mere konkret handleplan udfoﬁec)aRLgtﬁll\leD ;g konstituerende mgde




Input og dialog (punktet "eventuelt”)

® Hvordan ser vi 2025 for 0s?
® Hvad har vi heeftet os ved som vaesentligt?

MCC
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Tak til ordstyrer
Tak for god ro og orden
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