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14 - 15 June 2017
Greenwich University, London

Dagsorden iflg vedtægterne

1. Valg af dirigent

2. Bestyrelsens beretning

3. Godkendelse af regnskab

4. Forelæggelse af handlingsplan

5. Fastsættelse af budget og kontingent

6. Indkomne forslag

7. Resultat af valg til bestyrelsen

8. Valg af revisor og revisorsuppleant

9. Eventuelt
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1. Valg af dirigent
Bestyrelsens forslag:

Lone Rank
Chefkonsulent
DJØF

Tidligere 
bestyrelsesmedlem i 
EMCC

GODKENDT
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Input og dialog (punktet ”eventuelt”)
Tag gerne noter til følgende spørgsmål i løbet af generalforsamlingen – vi samler 
afslutningsvist op:

Hvad hæfter I jer særligt ved? (Særligt godt eller noget, der kan justeres?)

Hvad kunne være gode perspektiver at give bestyrelsen med på vejen?

Eventuelt?
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2. Bestyrelsens beretning
Vores formål og strategiske intention

Fokus medlemsinteraktion og synlighed
LinkedIN

Nyhedsbreve

Hjemmeside

Aktiviteter

Forskning og formidling

Antal akkrediterede øget
1 år ‘gratis’ medlemskab

Tættere kontakt til Norden

Medlemssurvey

Bestyrelsesarbejdet
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Vores formål og strategiske 
intention

Samle miljøet omkring coaching, mentoring og supervision 

Promovere ordentlighed, kvalitet og transparens i håndværket

Igennem attraktive tilbud for og med vores medlemmer
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Synlighed og medlemsinteraktion
LinkedIn 555 (462 - 386)

God interaktion – koblinger til de 
nordiske opslag, hvor vi er gode til at 
kryds-tagge

Opslag og artikler og en struktur 
internt i bestyrelsen, der skal gøre det 
lettere at formidle og forbinde

Prioritering af egne ressource i stedet 
for ekstern støtte

Og – er facebook dødt og hvilke andre
kanaler skal vi operere på?

Månedlig nyhedsmail – overvejende 
god feedback
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Ny hjemmeside
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Medlemsstatus

Per dd har vi 117 medlemmer – hermed en 
stigning på 20 medlemmer det seneste år.

Fordelt på EIA (akkreditering) og generel
organisk vækst

Stort administrativt arbejde – tak Marianne ☺
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Supervision og webinarer
Iværksættelse og gennemførsel af 2 peer-
supervision (v. Elisabet Skov Nielsen) og 
afholdelse af 2 webinarer samt mulighed for 
deltagelse i webinarer i Norge, Sverige og 
Finland (sidstnævnte havde et webinar med 
17 tilmeldte fra Danmark)

Vores vurdering er, at det skal skrues op og
fortsættes

Christian Madsen (VP og Community
Manager) i spidsen for at lede webinarrækken
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Forskning og formidling
Research review v. Leo Smith

Identifikation af forskning og 
forskerere, som kan bidrage

Også et tvær-nordisk fokus
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International individuel akkreditering

Yderligere 17 individuelt akkrediterede i 2023 via 5DC – nu er vi små 80 i Danmark
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Nordisk samarbejde – ”All the things we share”

Årskonferencen planlagt på tværs af Norden og 
med udsolgt

Stor cadeau til planning group

Øget fokus på at bringe mennesker sammen og 
med høj faglig overligger

En investering i miljøet, der skal række fremad

Et godt billede på de Nordiske spirer

Deling af webinarer på tværs
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EQA akkrediterede uddannelser

Fokus på integration af EIA i genansøgninger

AS3

Copenhagen Coaching Center

Dialogisk Design

Din sundhedsfaglige A-kasse

Institut for Professionelle samtaler

Mannaz

Region Midt
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Bestyrelsesarbejdet
Er sjovt og energigivende

Stor opbakning – meget få (og 
velbegrundede) afbud

Plads til faglige drøftelser

Forsøger at lave en god 
arbejdsdeling

Kontinuitet og eksekvering
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Medlemssurvey
Vi gennemførte i starten af året en medlemssurvey for at få input til 2024’s arbejde:

Overordnet: Stor tilfredshed med bestyrelsens arbejde og medlemskabet. Samtidig en anledning til at justere på 
nogle centrale områder og fastholde andre:

• Det professionelle netværk er vigtigt, og vi skal i bestyrelsen tilbyde anledninger til at mødes om de ting, vi alle 
sammen brænder for: professionelle dialoger

• Webinarer og events, herunder særligt årskonferencen, står også højt på listen. Vi skal sørge for at holde et godt 
flow med vedkommende og relevante webinarer, så vi kan få adgang til faglig inspiration og perspektiver

• Vi skal blive bedre til at bruge og involvere jer som medlemmer – den tager vi absolut til os, og glæder os særligt 
over dette perspektiv.

• Bestyrelsen som helhed kan styrke sin synlighed – hvem vi er og hvad vi laver.

• Vi skal styrke muligheden for at fastholde og videreudvikle kompetencerne hos vores medlemmer. Både igennem 
ovenstående, men også igennem supervision og nye typer aktiviteter, der sætter fokus på træning og fastholdelse 
af kompetencer.
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Bestyrelsen beretning

Godkendelse?

GODKENDT
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Revideret Regnskab

2023

2023 2023

Regnskab Budget

Udgifter Indtægter

Medlemskontingent 69.540 77.000

Konferenceindægt 18.590 2.400

Indtægter ialt 88.130 79.200

Internationalt kontingent - til Global 35.453 25.000

Formidlingsrækken - Kbh Uni 4.000 4.000

Omkostninger til speakers - Konference 2.991 46.000

Valutakursdiff., import kontingent Global 58 -

Bestyrelsesmøder - fortæring 1.180 -

Konsulentbistand til ny hjemmeside 7.868 10.000

Regnskabsprogram 4.455

IT licenser 2.377

SOME - hjælp 6.000 20.000

Gebyrer - renter Lån og spar Bank 201 500

Udgifter I alt 64.583 105.500

Resultat 23.547

Balance

Tilgodehavende kontingent 17.605

Indestående Lån og Spar Bank 109.531

Aktiver I alt 127.136

Egenkapital Primo 97.089 98.689

Årets resultat 23.547 -26.300

Egenkapital Ultimo 120.636 72.389

Egenkapital Ultimo 120.636

Skyldige omkostninger 6.500

Gæld 6.500 6.500

Passiver 127.136

GODKENDT
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Handlingsplan ‘24
Kontinuitet i bestyrelsen sikrer fortsat eksekvering på vores kerneområder:

Vi fortsætter synlighed 

Virksomhedsmedlemskab

Organisk medlemstilgang

Fokus på struktur og administration

Fortsat fokus på akkreditering og en 5DC – også på tværs af Norden

Tættere dialog og inddragelse af medlemmer

Formidling af forskning og åbne seancer, hvor vi dykker ned i temaer

Webinarer

2 fysiske medlemsarrangementer (Aarhus og Kbh) med fagligt fokus og netværk

Næste års konference

Mere konkret handleplan udformes af bestyrelsen på konstituerende mødeGODKENDT
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5. Budget ‘24

Bestyrelsens forslag til budget ‘24

2023 2023 2024

Regnskab Budget Budget

Udgifter Indtægter

Medlemskontingent 69.540 77.000 75.000

Konferenceindægt 18.590 2.200 15.000

Indtægter ialt 88.130 79.200 90.000

Internationalt kontingent  - til Global 35.453 25.000 32.000

Formidlingsrækken - Kbh Uni 4.000 4.000 4.000

Omkostninger - Konference- medlemsakt 2.991 46.000 40.000

Valutakursdiff., import kontingent Global 58 -

Bestyrelsesmøder - fortæring 1.180 0

Konsulentbistand til ny hjemmeside 7.868 5.000

Regnskabsprogram 4.455 5.000 5000

IT licenser 2.377 2500

SOME - hjælp 6.000 20.000 -

Gebyrer - renter Lån og spar Bank 201 500 500

Udgifter I alt 64.583 105.500 84.000

Resultat 23.547 -26.300 6.000

Balance

Tilgodehavende kontingent 17.605

Indestående Lån og Spar Bank 109.531

Aktiver I alt 127.136

Egenkapital Primo 127.136 98.689 120.136

Årets resultat 23.547 -26.300 6.000

Egenkapital Ultimo 120.636 72.389 126.136

Egenkapital Ultimo 120.636

Skyldige omkostninger 6.500

Gæld 6.500 6.500

Passiver 127.136

GODKENDT
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Medlemskab pers/år
Navngivet medlem fra virksomhed med 
mindre end 3 medlemmer kr. 1.500 --> 1.100

Navngivne medlemmer
flere end 3 personer fra 
samme virksomhed kr.   900

Frivillige
- der yder en indsats i EMCC’s tjeneste kr.   900

EIA akkrediterede – år 1 kr.   260

Deltagere på Alumni → Certificeret fra EQA kr.   900 

Virksomhedsmedlemskab kr.   3.500

Forskere kr.   260
- der bidrager med forskningsresultater
og/eller artikler
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Medlemskab pers/år - omskrevet

Almindeligt medlemskab kr. 1100

EQA-certificeret, fra virksomhed med organisatorisk   
medlemskab, navngivne medlemmer (flere end 3 fra               
samme virksomhed) eller frivillig i EMCC: kr. 900

EIA akkrediterede – år 1 kr. 260

Forskere,der bidrager med forskningsresultater kr. 260
og/eller artikler

Virksomhedsmedlemskab kr. 3.500

GODKENDT
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6. Forslag 

Ingen forslag modtaget
Forslag
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Bestyrelse 2024 – ikke på valg
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Bestyrelse 2024 – på valg (valgt 
uden modkandidater)

GODKENDT



©
 E

M
C
C

14 - 15 June 2017
Greenwich University, London

Dagsorden iflg vedtægterne

1. Valg af dirigent

2. Bestyrelsens beretning

3. Godkendelse af regnskab

4. Forelæggelse af handlingsplan

5. Fastsættelse af budget og kontingent

6. Indkomne forslag

7. Resultat af valg til bestyrelsen

8. Valg af revisor og revisorsuppleant

9. Eventuelt



©
 E

M
C
C

14 - 15 June 2017
Greenwich University, London

8. Revisor og revisorsuppleant 

Frank Stott
Indstilles til 
revisor

Reinhard Stelter
Indstilles til 
revisorsuppleantGODKENDT
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Input og dialog (punktet ”eventuelt”)
Hvad har I særligt hæftet jer ved?

Hvad kunne være gode perspektiver at give bestyrelsen med på vejen?

Eventuelt?
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Generalforsamling 2024
Tak til ordstyrer
Tak for god ro og orden
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