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Input og dialog (punktet “eventuelt”)

Tag gerne noter til felgende spargsmal i Igbet af generalforsamlingen — vi samler
afslutningsvist op:

® Hvad heaefter I jer seerligt ved? (Seerligt godt eller noget, der kan justeres?)

® Hvad kunne veere gode perspektiver at give bestyrelsen med pa vejen?
@ Eventuelt?




© EMCC

2. Bestyrelsens beretning

® Vores formal og strategiske intention

® Fokus medlemsinteraktion og synlighed
® LinkedIN
® Nyhedsbreve
® Hjemmeside

Aktiviteter
Forskning og formidling

Antal akkrediterede gget
® 1 3&r ‘gratis’ medlemskab

Teettere kontakt til Norden
Medlemssurvey
Bestyrelsesarbejdet
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Vores formal og strategiske
iIntention

@ Samle miljget omkring coaching, mentoring og supervision
® Promovere ordentlighed, kvalitet og transparens i handvaerket
® Igennem attraktive tilbud for og med vores medlemmer
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Synlighed og mediemsinteraktion

LinkedIn 555 (462 - 386)

God interaktion — koblinger til de
nordiske opslag, hvor vi er gode til at
kryds-tagge

Opslag og artikler og en struktur
internt i bestyrelsen, der skal ggre det
lettere at formidle og forbinde

Prioritering af egne ressource i stedet
for ekstern stgtte

Og — er facebook dgdt og hvilke andre
kanaler skal vi operere pa?

Manedlig nyhedsmail — overvejende
god feedback

FRET 555 followers

Sa er det snart forar! Kan | maerke det!? &

Og dermed ogsé snart den tid, hvor EMCC Danmark gar sammen med < ...see more

See translation
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1. september 2022 - 27. februar 2024

- . Views v« . Bessgende €= Uger v
Et professionelt forum for
200
coaches, mentorer og
L]
supervisorer
EMCC Danmark eksisterer for at udvikle, fremme og opszette forventninger og standarder til kvalitet i
professionelle dialoger i Danmark. Som en del af EMCC Global er vi en del af et globalt miljo, som du kan fa 100
adgang til. I I
I ] [] ] ] ] I I I I . ] ] [] - O
sep 11 sep 25 okt 9 okt 23 nov 6 nov 20 dec 4 dec 18 jan 1 jan 15 jan 29 feb 12 feb 26
& Views A% Besggende Y Likes [] Kommentarer
23 7 0 0
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Medlemsstatus

2019 2020 2021 2022
|Forskere og studerende & 8 12 5
|Under EGA udd 0 0 0 7
_ ElA - 1. ar 0 0 18 33
> 3 medlemmer 24 24 29 26
|< 3 medlemmer 34 30 24 24

® Per dd har vi 117 medlemmer — hermed en
stigning pa 20 medlemmer det seneste ar.

® Fordelt pd EIA (akkreditering) og generel
organisk vaekst

@ Stort administrativt arbejde — tak Marianne ©

© EMCC
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Supervision og webinarer

® Iveerkseettelse og gennemfarsel af 2 peer-
supervision (v. Elisabet Skov Nielsen) og
afholdelse af 2 webinarer samt mulighed for
deltagelse i webinarer i Norge, Sverige og
Finland (sidstneevnte havde et webinar med
17 tilmeldte fra Danmark)

@ Vores vurdering er, at det skal skrues op og
fortseettes

@ Christian Madsen (VP og Community
Manager) i spidsen for at lede webinarraekken
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Forskning og formidling

® Research review v. Leo Smith

@ Identifikation af forskning og
forskerere, som kan bidrage

® 0Ogsa et tvaer-nordisk fokus

Lees med her i vores Ipbende Research Reviews, hvor vi samler viden pa tveers af mentoring, sa du kan danne dig et overblik over,

hvilken vaerdi mentoring kan skabe for mentees, mentorer og organisationer.

Reviewsene er desuden interessante for alle, der arbejder med professionelle samtaler for mennesker og i organisationer.

EMCC Research Review

Issue 8: Youth Mentoring

Outcomes for mentors

In this issue, we look at the
effect of mentoring for youths
with challenges, and also

perwpectives on how to "say

EMCC Research Review

Issue 7: Mentoring and burnout

Outcomes for mentors

In this issue, we look at the
relation between burnout and
fatigue in relation to

mentoring

EMCC Research Review

Issue 6: Mentoring in Organisational

Socialization

Mentoring in
Organisational
Socialization

In this issue, we look at the

role of mentoring in
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International individuel akkreditering

Yderligere 17 individuelt akkrediterede i 2023 via 5DC — nu er vi sma 80 i Danmark

'S Day challenge® har overcrdnet levet op til mine forventninger

Jeg vil anbefale andre at tage en "5 Day Challenge”®

Balancen mellem "min laering” og "produktion af ansggning® var
passende

0% 25% 50% 75% 100%
B Siet ikke [ lav grad | Hverken eller [l nogen grad [} hej grad

EMCLC Global
Individual
Accreditation
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Nordisk samarbejde — "All the things we share”

Posted by Jane Segard (Hansen) « 2/21/2024

® Arskonferencen planlagt p& tvaers af Norden og

med udsolgt @
@ Stor cadeau til planning group Asaasand. We'e sold out &
.. @get fo kus pé at bri nge men neSI(er Ssammen Og We are looking so much forward to see all of you for an engaging, inspi ...see more

med hgj faglig overligger
@ En investering i miljget, der skal raekke fremad

® Et godt billede pa de Nordiske spirer
® Deling af webinarer pa tvaers

2 with EMCC SE and 2 others

c@o You and 24 others 4 commen ts

© EMCC
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EQA akkrediterede uddannelser

Fokus pa integration af EIA i genansggninger
AS3

Copenhagen Coaching Center

Dialogisk Design

Din sundhedsfaglige A-kasse

Institut for Professionelle samtaler
Mannaz

Region Midt

accans EQA
Cuality Avward
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Bestyrelsesarbejdet

@ Er sjovt og energigivende

® Stor opbakning — meget fa (og
velbegrundede) afbud

@ Plads til faglige droftelser

@ Forsgger at lave en god
arbejdsdeling

@ Kontinuitet og eksekvering
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Medlemssurvey

Vi gennemfgrte i starten af aret en medlemssurvey for at fa input til 2024’s arbejde:

Overordnet: Stor tilfredshed med bestyrelsens arbejde og medlemskabet. Samtidig en anledning til at justere pa
nogle centrale omrader og fastholde andre:

* Det professionelle netvaerk er vigtigt, og vi skal i bestyrelsen tilbyde anledninger til at m@des om de ting, vi alle
sammen braender for: professionelle dialoger

 Webinarer og events, herunder sarligt arskonferencen, star ogsa hgjt pa listen. Vi skal sgrge for at holde et godt
flow med vedkommende og relevante webinarer, sa vi kan fa adgang til faglig inspiration og perspektiver

e Viskal blive bedre til at bruge og involvere jer som medlemmer — den tager vi absolut til os, og glaeder os seerligt
over dette perspektiv.

e Bestyrelsen som helhed kan styrke sin synlighed — hvem vi er og hvad vi laver.

* Viskal styrke muligheden for at fastholde og videreudvikle kompetencerne hos vores medlemmer. Bade igennem
ovenstaende, men ogsa igennem supervision og nye typer aktiviteter, der saetter fokus pa treening og fastholdelse
af kompetencer.
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Bestyrelsen beretning

®Godkendelse?

GODKENDT
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2023

EMCC Denmark
European Mentoring &
Coacl;ling Council I ° Budget
Udgifter Indtaegter
Medlemskontingent 69.540 77.000
Konferenceindaegt 18.590 2.400
Indtaegter ialt 88.130 79.200
Internationalt kontingent - til Global 35.453 25.000
Formidlingsraekken - Kbh Uni 4.000 4.000
Omkostninger til speakers - Konference 2.991 46.000
\Valutakursdiff., import kontingent Global 58
Bestyrelsesmgder - forteering 1.180
Konsulentbistand til ny hjemmeside 7.868 10.000
Regnskabsprogram 4.455
IT licenser 2.377
SOME - hj=lp 6.000 20.000
Gebyrer - renter Lan og spar Bank 201 500
Udgifter | alt 64.583 105.500
Resultat 23.547
R d R k b Balance
EV| eret eg nS a Tilgodehavende kontingent 17.605
2023 Indestaende Lan og Spar Bank 109.531
Aktiver | alt 127.136
Egenkapital Primo 97.089 98.689
Arets resultat 23.547 -26.300
Egenkapital Ultimo 120.636 72.389
o al Biti 120.636,
E Skyldige omkostninger 6.500
© Geeld 6.500 6.500
Passiver 127.136)
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Kontinuitet i bestyrelsen sikrer fortsat eksekvering pa vores kerneomrader:
Vi fortsaetter synlighed
Virksomhedsmedlemskab
Organisk medlemstilgang
Fokus pa struktur og administration
Fortsat fokus pa akkreditering og en 5DC — ogsa pa tveers af Norden
Teettere dialog og inddragelse af medlemmer
Formidling af forskning og dbne seancer, hvor vi dykker ned i temaer
Webinarer

2 fysiske medlemsarrangementer (Aarhus og Kbh) med fagligt fokus og netvaerk
Naeste drs konference

Mere konkret handleplan udfoﬁQaQLgtEMeD ;g konstituerende mgde
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European Mentoring & Budget
Coaching Council
Udgifter Indtaegter
Medlemskontingent 69.540 77.000 75.000
Konferenceindaegt 18.590 2.200 15.000
Indtaegter ialt 88.130 79.200 90.000
Internationalt kontingent - til Global 35.453 25.000 32.000
Formidlingsraekken - Kbh Uni 4.000 4.000 4.000
Omkostninger - Konference- medlemsakt 2.991 46.000 40.000
Valutakursdiff., import kontingent Global 58
Bestyrelsesmgder - fortaering 1.180 0
Konsulentbistand til ny hjemmeside 7.868 5.000
Regnskabsprogram 4.455 5.000 5000
IT licenser 2.377, 2500
SOME - hjzlp 6.000 20.000| -
Gebyrer - renter Lan og spar Bank 201 500 500
Udgifter | alt 64.583 105.500 84.000
Resultat 23.547 -26.300 6.000
Balance
Bestyrelsens fo rslag tl I budget ‘24 Tilgodehavende kontingent 17.605

Indestdende Lan og Spar Bank 109.531
Aktiver | alt 127.136
Egenkapital Primo 127.136 98.689 120.136
Arets resultat 23.547 -26.300 6.000
Egenkapital Ultimo 120.636, 72.389 126.136

O G O D talQl 120.636

E Skyldige omkostninger 6.500

© Geeld 6.500 6.500
Passiver 127.136
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Medlemskab pers/ar

Navngivet medlem fra virksomhed med
mindre end 3 medlemmer

Navngivhe medlemmer
flere end 3 personer fra
samme virksomhed

Frivillige _ _ _
- der yder en indsats i EMCC's tjeneste

EIA akkrediterede — ar 1

Deltagere pd Alumni - Certificeret fra EQA

Virksomhedsmedlemskab

Forskere _
- der bidrager med forskningsresultater
og/eller artikler

kr.

kr.

kr.

kr.

kr.

kr.

kr.

1.500 --> 1.100

900

900

260

900

3.500

260

EMCC Denmark

European Mentoring &

Coaching Council

i
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Medlemskab pers/ar - omskrevet

® Almindeligt medlemskab kr. 1100
®  EQA-certificeret, fra virksomhed med organisatorisk
medlemskab, navngivhe medlemmer (flere end 3 fra EMCC Denmark
samme virksomhed) eller frivillig i EMCC: kr. 900 European Mentoring &
Coaching Council &
® EIA akkrediterede — &r 1 kr. 260 Bt
® Forskere,der bidrager med forskningsresultater kr. 260
og/eller artikler
®  Virksomhedsmedlemskab kr. 3.500

GODKENDT

© EMCC
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6. Forslag

© Ingen forslag modtaget
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vrelse 2024 —

Sussie Hartelius

Hartelius Human Resource, udbyder

Kirsten M. Poulsen

KMP+, udbyder
kmp@kmpplus.com

sussie@hartelius.info
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Leo Feddersen Smith

Aarhus Universitet, Forsker
leo@t-u.dk

Christian Madsen

CM Academy, Udbyder og aftager

coach@christianmadsen.academy

© EMCC

Jane Segaard
Hansen

Keobenhavns Universitet, aftag
jsha@adm.ku.dk

ikke pa valg

 f

Michael Bork

Ramboll Management, Udbyder

mbo@ramboll.com

Elisabet Skov Nielsen

UKON, Forsker
esn@ukon.dk
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Bestyrelse 2024 — pa valg (valgt
uden modkandidater)

Erik Harr

FADL, Forsker og udbyder Jacob Sonderskov
erikharr2610@gmail.com

Marianne Bruun
Okholm

Mannaz, Udbyder

mok@mannaz.com

Dialogisk Design, Udbyder
president@emcc.dk

Lses mere

© EMCC
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Frank Stott
Indstilles til
revisor

Reinhard Stelter

GO DKEN@I
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Input og dialog (punktet "eventuelt”)

® Hvad har I seerligt haeftet jer ved?
® Hvad kunne veere gode perspektiver at give bestyrelsen med pa vejen?
@ Eventuelt?
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Tak til ordstyrer
Tak for god ro og orden
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