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2. Bestyrelsens beretning

® Fokus pa medlemsantal
@ Koordinering med EMCC Global
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Medlemssituationen

2017 2020 2021 2022
|Forskere og studerende & 8 12 5
Under EQA udd 0 0 0 7
|EIA- 1. ér 0 0 18 25
> 3 medlemmer 24 24 29 26
|< 3 medlemmer 34 30 24 24
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2. Bestyrelsens beretning

® Fokus pa medlemsantal
@ Koordinering med EMCC Global

@ Synlighed
® SOME - assistance
@ Hjemmeside




Synlighed mhp medlemstilgang

@ LinkedIn 462 (386)

® Opslag og artikler
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2. Bestyrelsens beretning

® Fokus pa medlemsantal
@ Koordinering med EMCC Global

@ Synlighed
® SOME - assistance
@ Hjemmeside

© Styrket kontakt til EQA-udbydere
® Gensidig markedsfgring
@ Alumni - tilbud
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EQA akkrediterede uddannelser

AS3

Copenhagen Coaching Center
Dialogisk Design

Din sundhedsfaglige A-kasse
Institut for Professionelle samtaler
Mannaz

Region Midt

accans EQA
Cuality Avward
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2. Bestyrelsens beretning

® Fokus pa medlemsantal
@ Koordinering med EMCC Global

@ Synlighed
® SOME - assistance
@ Hjemmeside

© Styrket kontakt til EQA-udbydere
® Gensidig markedsfgring
@ Alumni - tilbud

@ Antal akkrediterede gget
® 1 &r ‘gratis’ medlemskab
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17 Foundation
13 Practitioner
27 Senior Practitioner
3 Master Practitioner
61 EIA Akkrediterede (26)
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EMCC Global
Individual
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2. Bestyrelsens beretning

® Fokus pa medlemsantal
@ Koordinering med EMCC Global

@ Synlighed
® SOME - assistance
@ Hjemmeside

© Styrket kontakt til EQA-udbydere
® Gensidig markedsfaring
@ Alumni - tilbud

@ Antal akkrediterede gget
® 1 &r ‘gratis’ medlemskab

® Find-a-coach — Global hjemmeside




EMCC

European Mentoring &
Coaching Council
@ Salg - EMCC Danmark X EMCE Global x + ~ - »
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W Bookmarks =. Focus @) Salg - Dinero W LevelUp SHLOPQ . AS3_Coachingudda.. 4 AS3portalen @ TeamViewer W LevelUp Admin @ Microsoft Outlook '-'3 MMS5-indbakke - Te E Dropbox EMCC » Other bookmarks
Find an EMCC Mentor/Coach, Supervisor, or Global An EMCC coach
Volunteer
Name
Search through our database to find an EMCC Mentor/Coach or EMCC Accredited Supervisor near you
who matches your requirements. If you are an EMCC mentor/coach or EMCC Accredited Supervisor and Email
wish to edit the basic profile already in place then please log in, go to membership, then choose the
option for "My Account'. Country working in
You can also use this search facility to find all our EMCC Global Volunteers, see who volunteers for
what, and contact them via their EMCC email addresses. If you are an EMCC Global Volunteer and wish Country member in
to amend your volunteer profile please contact administrator@emccglobal.org
Languages
Fields of expertise
EIA Qualification level
EQA Qualification level
Q
QO
=
AN]
© Chat now O

@ 6°C Deivissol ~ @@ Q) DAN

1722
18-02-2023

0




© EMCC

2. Bestyrelsens beretning

enm

Fokus pa medlemsantal

@ Koordinering med EMCC Global
Synlighed

® SOME - assistance

® Hjemmeside

Styrket kontakt til EQA-udbydere
® Gensidig markedsfaring
@ Alumni - tilbud

Antal akkrediterede gget
® 1 &r ‘gratis’ medlemskab

Find-a-coach — Global hjemmeside
Taettere kontakt til Global
Taettere kontakt til Norden
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®Godkendelse?

Godkendt
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Revideret Regnskab

2022

Godke

konfingent
konference
Indtcegter | alt

zeneralfcrsamiing, konference
Medlemsfremmende akiivititeter
Formidingscekken

aponsering DJEF konference
Internaticnat kontingent
Reproesentaticn

IT cmkcstninger
Beshyrebesmeder
SOME-ossEtance
Fegnskabsmoessig askstance
ebyrer Bank

Udgifter i alt

Resultat

Balance

Tigodehavends kontingent
Indestaende bank
Aldtiverialt

Egenkapital princ
Arets resultat
Egenkapital witimo

Egenkapital ulinec
Skyldige omkostninger
=oeid

Fassiver

11.241
200
8.000

24 884

11.42%
275
2375
2.500
725

55980
0
55,980

62,3997 62,399

7.580
25.10%

&.500
&.500

-6.41%

102.48%

102.60%
-5.41%
26.18%

26.18%

&, 500
102.48%

&:5.000
2.400
67,400

25.000
20.000
4.000

25.000

5.000
2.500
25.000
2.500
2.000
117,000

102.60%
-43.600
59.009
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Handlingsplan ‘23

@ Vi fortsaetter synlighed
© Akkreditering — 5 days challenge

© Den nye bestyrelse fremlaagger saerskilt handlingsplan

Godkendt
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5. Budget 23

© Bestyrelsens forslag til budget ‘23

...

kontingent
Konference
Indtcegter | alt

zeneralforsamiing, konference
Medlemsfremmende akiiviiiteter
Formidingscekken

aponsering DJEF konference
Internaticnat konfingent
Feproesentation

IT cmkostninger
Beshyrelesmeader
SOMEassEtance
Fegnskabsmoessig assistance
zebyrer Bank

Udgifter i alt

Resultat

Balance

Tigodehawvende konfingent
Indestaends bank

Alfiver i alt

I?gen kapital pamc
Arets resuliat
Egenkapital ultimo

Egenkapital uliimac
Skyldige omkostninger
Zeeid

Fassiver

55,280
55,980

11.241
00
8.000

24 884

11.42%
275
2375
2.500
726
62,3997 42,399

-6.419
7.580
5109
102,689
102809
-6.41%
26,189
26.18%
&.500
&.500 6,500
102.689

E.-ﬂ-CID
&7, 400

25.000
20.000
4.000

25.000
0

5.000
2.500
25.000
2.500
2.000
111.000

-43.400

102609
-43.600
59,009

F7.000
2.200
79,200

44.000
0
4.000
0
25.000
0
10.000

20.000

105.500

-26.300

78.68%
-26.300
72,389
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Medlemskab pers/ar

Navngivet medlem fra virksomhed med
mindre end 3 medlemmer

Navngivhe medlemmer
flere end 3 personer fra
samme virksomhed

I-: g\glr";gc?er en indsats i EMCC's tjeneste
EIA akkrediterede

Deltagere pa EQA — uddannelse
Deltagere pd Alumni

Forskere _
- der bidrager med forskningsresultater
og/eller arfikler

kr.

kr.

kr.

kr.

kr.

kr.

kr.

1.500

900

900

260

260

900

260

EMC

European Mentoring &
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Denmark
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6. Forslag

© Ingen forslag modtaget
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Pavalg A
Genopstiller Genopstiller Genopstiller
= = x 2 ( Ikke pa valg ) Ikke pa valg
Leo Feddersen Smith Sussie Hartelius Kirsten M. Poulsen
Jacob Senderskov Billy Adamsen
Aarhus Universitet Hartelius Human Resource KMP+ House of Mentoring ApS ] e
Forsker Udbyder Udbyder Dialogisk-Design.dk Arbejdsidentitet Pro/Talent Lab Zealand
leo@t-u.dk sussie@hartelius.info kmp@kmppluscom Udbyder Forsker
jacob@dialogisk-design.dk bian@zealand.dk

Pavalg ) . . . Nyopstiller til valg - .
Genopstiller Nyopstiller til valg Nyopstiller til valg Ikke pa valg Ikke pa valg
; : 2 < Jane Segaard
Michael Bork Elisabeth Skov Nielsen Christian Madsen Erik Harr Marianne Bruun Okholm
Ledelsesdialog og
Rambol UKONA/S CM Academy Kbh. Univeersitet FADL Mannaz
Udbyder Forsker Udbyder og aftager Forsker og udbyder Udbyder
mbo@rambol dk esn@ukon.dk coach@christianmadsen.academy erikharr2610@gmail.com mok@mannaz.com

Godkend
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Frank Stott
Indstilles til
revisor

Reinhard Stelter
Indstilles til
revisorsuppleant

Godkendt
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Eventuelt

@ Ordet er frit
@ - dog kan intet besluttes

Ingen kommentarer
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Tak til ordstyrer
Tak for god ro og orden




